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实施职业教育国际化 培养大国工匠

学校拥有四十年的中德合

作办学经验，积极探索践行“双

元制”本土化教学模式。学校与

德 国 马 克 思 - 艾 特 职 业 学 校 、

FESTO（中国）公司保持着友好

且密切的国际合作关系，每年互

派教师和学生进行交流学习。

电子技术课上，当机电一体化

专业学生与德国交换生用自己制作

的电子琴弹奏出“我是一颗小星星”

时，他们的喜悦之情溢于言表——这

是学校每年的德国交换生项目，由

中国和德国学生组成学习小组，采

用行动导向的教学法，每个小组通

过自己设计电路、电子绘图、线路

板雕刻、焊接等工序，完成八键电

子琴的制作，每道工序都有详细

的技术要求和评分标准，精准对

接企业真实场景，处处体现专注、

专业与精益求精的工匠精神。

与优质企业深度融合 开展“订单式”培养

学校加强校企合作，招生即招

工，采用“订单式”培养。学校与北

京市热力集团有限责任公司、北京

控股有限公司、腾讯云计算（北京）

有限责任公司、北京哲想软件有限

公司、航天特种材料及工艺技术

研究所、航天系统院所、北京星地

恒通信息科技有限公司、北京海

兰信数据科技股份有限公司、大

恒新纪元科技股份有限公司、北

京凯普林光电科技股份有限公

司、华清安泰（北京）科技股份有

限公司等多家企事业单位建立了

长期稳定的技能人才供需关系，

签订了校企合作订单培养协议

书，学生毕业经考核合格后进入

企业工作。2022年学校多媒体制

作专业与腾讯云计算（北京）有限

责任公司共建腾飞班，与多家航

天院所共建航天班，为校企深度

合作开辟了新的平台。

2010届数控加工专业毕业生

黄雷就是航天班的一员，在校期

间就参与了订单企业的生产任

务。他说：“在校期间，我们在学

校企业精益车间边操作边学习，

课程采用的教学任务是企业的真

实生产任务。我们在企业导师的

带领下扎扎实实、认真苦练专业

实操技能。在校学习4年，企业导

师和学校老师对我们严格要求，

使我们终身受益。”黄雷毕业后进

入航天 304 研究所数控车间工

作。他苦练技能，当年就被评为

优秀员工，2012年参加304所内部

技 术 比 武 获 得 数 控 组第一名 ，

2013年当选精密加工车间数控组

组长，开始带徒弟进入核心工艺

组，制定核心工件的工艺。2015

年至今，他多次荣获304所优秀员

工和技术能手称号，2018 年正式

走上管理岗位，当选精密车间数

控车间主管，实现了自己技能报

国的梦想。

对接世赛标准 以赛促教

学校坚持以赛促教，以赛促

学，积极承接并组织学生参加各级

各类技能竞赛，并取得优异成绩。

2013级数控加工高级工毕业

生张广益就是从大赛中走出来的

佼佼者。他在校期间积极进取，

参与各类技能大赛，先后在北京

市职业院校现代制造大赛、技工

院校职业技能大赛中取得一、二

等奖。第 44 届世界技能大赛，他

代表学校参加数控铣项目北京预

选赛，取得第五名的好成绩。由

于竞赛成绩优异，他毕业后被推

荐到北京航天科工三院工作，兢

兢业业的表现，得到企业领导的

好评。工作的同时他还在北京交

通大学进修，取得了电气工程及

其自动化专业本科学历，现就职

于中关村软件园，从事大数据技

术应用工作。

开展教科研活动 成果丰硕

学校多次承接市级课题，教

科 研 成 果 突 出 。 多 次 在 人 社

部、中 国 职 协 组 织 的 各 项 比 赛

中获奖。

2018 年，学校“校企合作共

建 LNG/CNG 高技能实训基地”

“中职院校物联网专业建设的研

究与实践”“技工院校学生职业

素养提升的途径与方法研究和

实践”三个项目均获得北京市职

业 教 育 教 学 成 果 奖 二 等 奖 。

2019 年“一带一路”暨金砖国家

技能发展与技术创新大赛中国

赛区机电一体化赛项中，毕丰硕、

高备同学获一等奖。2021 年，学

校获得市级教科研成果一等奖 1

个 ，二 等 奖 5 个 ，三 等 奖 6 个 。

2021年，《“三融 三合 五对接”搭

建“一个体系 三个平台”校企共

建 清 洁 能 源 高 技 能 实训基地》

《“加强校园文化建设 打造文化

育人品牌”的探索与实践》两篇

论文获得北京市职业教育教学

成果奖二等奖。

引入企业管理模式 全面提升学生职业素养

学校引入企业规范的6S与可

视化管理模式，为学生创造真实

的企业工作情境，实现学校教育

与企业需求的无缝对接。规范的

管理帮助学生养成了良好的职业

行为习惯，职业素养得到全面提

升，可持续发展能力不断提高。

“学校的6S可视化管理对我们

的影响是潜移默化的。”学校优秀毕

业生赵项坤说。就读工业自动化仪

器仪表装配与维护专业的赵项坤

2017年入职北京热力集团，现就职

于集团朝阳第二分公司延静里服务

站，担负维修兼安全员工作。他

勤勤恳恳、踏踏实实，技术过硬、服

务优质，深受用户好评，多次获得

“热力优秀共青团员 服务创优标兵”

称号。他说，“在平凡的岗位上，坚

守初心、铸就不凡，为温暖北京保

驾护航，是我的理想和追求。”

本报讯（记者 安京京）
记者从北京市教委获悉，2022

年将遴选立项 300 门左右职

业教育市级在线精品课程。

遴选范围原则上是已纳入职

业学校专业人才培养方案并

实际开设的课程，包括公共基

础课程和专业（技能）课程。

参与遴选的课程要科学

合理运用信息技术手段实施

线上线下混合式教学，至少在

学校连续开设3年，且在有关

在线开放课程平台实际运行

1 个教学周期。市级立项课

程将于 2023年春季学期在北

京市职业教育智慧教育平台

运行。

每门课程要包括课程介

绍、负责人介绍、教案或演示

文稿、考核方案、在线作业、试

题库、课程教学录像等反映教

学活动必需的资源。教学录

像不能全程为课堂教学实录，

要注重微课、动画、仿真软件、

VR/AR 等 资 源 的 组 合 运

用。课程视频要采用颗粒化

的方式组织，录制围绕知识点

技能点、清晰表达框架结构的

系列微课程群。

课程教师要规范选用教

材和教学资源，有效组织包括

测验、作业、考试、答疑、讨论

等自主式与协作式相结合的

教学活动，及时开展在线指导

与测评。各项教学活动完整、

有效，教学过程可回溯，关注

教与学全过程的信息采集，教

学过程材料完整。要改进结

果评价，强化过程评价，探索

增值评价，健全多元评价；持

续开展教学诊断与改进，并根

据所反映的问题及时调整教

学策略。

市教委有关负责人要求，

各学校选送课程要注重落实

课程思政要求，贯彻职业教育

国家系列教学标准体系。公

共基础课教学内容要突出思

想性、注重基础性、体现职业

性、反映时代性。专业（技能）

课程教学内容要符合相应专

业人才培养规格和相关领域

职业岗位需要，体现产教融合

协同育人，对接新产业、新业

态、新模式，融入新技术、新工

艺、新规范。实训实习教学内

容要基于真实工作任务、职业

场景、生产过程、实际案例等，

知识点与技能点系统、完整，

体现工学结合，适合职业学校

学生学习和企业员工培训。

本市今年

将遴选300门

职教市级在线课程

北京市仪器仪表高级技工学校

技术赋能 匠心筑梦
本报记者 邓 菡 通讯员 陈 欣

北京市仪器仪表高级技工学

校被称为“首都高技能人才培养

摇篮”。学校始建于1979年，地处

海淀区中关村环保高科技园区，

是国家级重点高级技工学校，第

44、45 届世界技能大赛机电一体

化赛项北京选拔赛的承办单位，

是集技工学历教育、职业技能公

共实训、职业技能鉴定、竞赛集训

及就业服务为一体的高技能人才

培养基地。

学校始终坚持“立足行业，服

务首都”的发展战略，以“高端引

领、校企合作、多元培养、内涵发

展、国际交流、突出特色”为办学

理念，围绕首都城市功能定位和

京津冀协同发展战略规划，聚焦

技术赋能，培养大国工匠。

近年来，学校整合优势专业，

推出了仪表自动化、现代服务以

及高端制造三大专业群，方便不

同职业志向考生进行选择。其中

仪表自动化专业群涵盖飞机维

修、城市轨道交通车辆运用与检

修、燃气热力运行与维护以及机

电一体化技术 4 个专业。现代服

务专业群则涵盖了多媒体制作、

计 算 机 网 络 应 用（人 工 智 能 方

向）2 个专业。高端制造专业群

包含数控加工、智能制造技术应

用 2 个专业。此外，学校还特别

推出了管理类专业人力资源管

理。

学校连续多年被评为“北京

市职业教育先进单位”“北京市德

育先进单位”“首都精神文明单

位”“北京市技工学校系统先进单

位”，荣获市人社局“校企合作贡

献单位”称号，是全国第一批“阳

光德育校”创建活动宣传学校。

北京市仪器仪表高级技工学校学生正在进行专业课实操练习。
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