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在北京科技大学计算机

与通信工程学院，毕业生们

收到了一份信息学科毕业生

简历模板，模板中将基本信

息、教育背景、荣誉奖励、个

人技能、科技竞赛、实习实践

等信息均已填好，毕业生只

需要根据自己的实际情况在

此基础上修改。学院做“加

法”，毕业生做“减法”，最后

再由就业指导老师、辅导员

和企业招聘负责人等进行一

对一简历指导把关。

学院就业老师耿晓光介

绍，学院多措并举为毕业生就

业按下“快进键”。比如，学院

联合长城网安、360等多家单

位，推出“一站式”求职服务新

模式，即通过前期的线上供需

对接、简历收取和定向推荐，

邀请企业宣讲官、面试官集中

开展宣讲、笔试面试、总结复

盘等环节，协助 50 余位学生

成功就业。紧凑的求职实战

和及时的复盘分析让毕业生

就业能力得到快速提升，浓厚

的就业氛围在一定程度上加

速了毕业生就业。今年，学院

成功申报获批教育部供需对

接就业育人项目24项。4月

以来，学院领导 14 人次走访

企业8家，开拓就业实习岗位

百余个。2021年底至今，学院

先后与度小满、中电太极、亚

马逊等15家单位进行多次对

接，拓展近400个生产实习岗

位，学生可直接到企业参与公

司实战研发项目，并由企业导

师通过一对一、一对多等方式

进行全方位职业能力培训辅

导，生产实习结束后，还可签

订协议进入产品线继续实

习。5 月，学院举办“青云计

划”网络专场双选会，并建立

企业专属微信交流群，组织

就业信息员和职协等力量，

实时跟进双选会进展，为毕

业生和用人单位提供全过程

服务保障，为毕业生就业打

通“最后一公里”。

学校多做一点，毕业生

就可以轻松一点。在北京建

筑大学，就业指导中心设立

了两本“一对一”的台账。一

本是针对毕业生，记录了每

名毕业生的就业意向、求职

进度、求职难点等；另一本针

对企业，学校对近 5 年接收

毕业生较多的重点企业做了

梳理，一对一和企业沟通，拓

展岗位。将供需双方情况摸

排清楚后，学校将两本台账

进行匹配，精准推荐毕业生，

促进就业进展。

就业手续的办理，是毕

业生成功就业的最后一关。

北京林业大学上线“智能印”

智慧就业系统，打通毕业生

就业手续各环节。毕业生可

随时随地在线申办各类就业

手续材料，并实时跟踪办理

进度。材料审核无误后，借

助“智能印”可以实现 24 小

时全天候自助打印盖章。实

现了毕业生三方协议、就业

推荐表等各类证明材料的

“零接触”办理，让数据多跑

路，让师生少跑腿。

首都高校为毕业生就业按下“快进键”
本报记者 许 卉

对外经济贸易大学法

学院2022届本科生共51名

同学成功读研，占全年级人

数的 39.23%，考研成功率

全校第一。数字的背后，得

益于学院不断线的服务。

“同学们，早起打卡

了！”每天 7 时 30 分，对外

经贸大学法学院辅导员张

壬娇都会在打卡群里招呼

学生们早起学习。在学生

大三时，张壬娇就根据学

生的不同就业方向建了对

应的微信群：考研群、出国

群、就业群。根据学生不同

的需求，张壬娇有针对性地

给学生发送相关信息。通

过了解，张壬娇发现一些学

生并没有坚定的目标，还有

一些学生想用“考研”来逃

避家长的盘问。为了监督

他们备考，张壬娇每天在打

卡群里敦促学生。连续完

成21天以上打卡的学生可

以获得“考研狠人”锦旗。

学生陈飞洋说：“看到有其

他同学也在坚持早起学习，

我感到不是一个人在战斗，

而是和大家一起为了考上

梦想的学校努力奋斗，这大

大激励了我。”最终，这个群

里的半数学生考研成功。

对外经贸大学招生就

业处处长徐松介绍，进入

毕业生求职关键期，学校

加大校园招聘活动举办频

次和规模，“天天有宣讲、

周周有招聘”。面对学生

不能返校、考研落榜生亟

需求职岗位的实际情况，

招生就业处逐一与重点用

人单位联系，及时组织举

办了小型就业洽谈会，每

周一场，参与学生超过800

人次。截至目前，学校平

均为每个2022届毕业生提

供就业岗位16个。受疫情

影响，许多就业单位考试、

录用进度放缓，部分春招

企业和公务员单位推迟面

试，许多毕业生被焦躁不

安、心烦意乱的不良情绪

困扰。为了稳定毕业生情

绪，保障毕业生安全就业，

学校先后开展了“求职心

理和求职安全”“求职时我

们常见的‘坑’”“就业过程

中的情绪管理——‘善用

情绪宝贝’提醒作用”等系

列讲座，同时联合学校心

理中心开展心理辅导和心

理咨询活动，为学生求职

打一针“强心剂”。

为帮助学生及早树立

职业生涯规划意识，明晰

职业目标，一些高校主动

将就业指导下沉至中低年

级。比如，北建大将生涯

意识教育前置，设置大中

衔接萌新职涯先修微课。

在大一新生入学前，开展

新生线上职规先导课活

动，并纳入新生引航工程，

引导新生初步适应大中生

涯角色转换，做好职涯认

知衔接，为入学生活打好

基础。在中高年级开展

“体验性”就业分类辅导和

主题教育，通过全覆盖调

研摸实学生毕业意向，基

于摸底数据和学生需求，

校院协同开展分类辅导和

主题教育，针对学生的就

业意向，结合重点企业资

源，组织实习招聘会和宣

讲会，为学生就业实习提

供岗位信息。实习既能帮

助学生认知职场，提升职

场适应力，又能有效转化

成毕业后的就业。

在就业服务上，高校

持续发力。中国政法大学

近日开展了 2022 届毕业

生“就业促进周暨百日冲

刺”系列活动，学校的学生

就业创业指导服务中心主

任解廷民介绍，就业促进

周已有近 50 家用人单位

参 与 ，提 供 了 1661 个 岗

位 ，毕 业 生 共 投 递 简 历

2941 份。同时，学校还举

办“永远跟党走 到祖国最

需要的地方建功立业”基

层就业线上宣讲会，以“成

才观、职业观、就业观”为

核心进行就业育人主题教

育活动；为毕业生提供“一

对一”就业咨询、远程面试

指导服务；举办“就业百分

百—求职实务云课堂”系

列活动，根据毕业生的求

职需求，为毕业生提供就

业辅导，提高毕业生综合

素养和求职能力。

受疫情影响，经济环

境不稳固，毕业生就业求

稳心态愈加明显。同时，

为了应对 2020 年疫情，公

务员、事业单位、研究生

扩招、征兵入伍等政策性

岗位在 2020届、2021届毕

业生上已经有了倾斜和

增加，到 2022 届毕业生求

职的时候，这些岗位需求

的 增 幅 空 间 就 有 限 了 。

有关老师表示，毕业生就

业心态上求稳，期待值过

高，是慢就业、缓就业的

主观原因。

这些学生中，一类是

积极慢就业，2022 届毕业

生中考研、考公务员、事业

单位的慢就业学生增加，

2021届未就业的毕业生再

战考研、考公，也叠加到了

2022 届求职大军中；另一

类是消极慢就业，部分毕

业生职业路径不清晰、技

能准备不足，暂缓就业、逃

避就业，对求职存在畏难

情绪，求职行动迟缓，对初

次就业岗位的要求高，在

不满足要求的情况下不急

于投递简历，不愿做尝试。

北建大就业指导中

心主任朱俊玲建议，毕业

生要积极调整就业心态

和预期，理性看待就业形

势、积极寻求就业渠道，

先就业后择业；要充分准

备 ，多 渠 道 了 解 就 业 信

息，主动对标招聘信息梳

理总结自己的履历；要有

效行动，积极参加招聘会

尤其是学校组织的有针对

性的招聘会，多与专业老

师、辅导员、学长、家长沟

通，多方拓展求职路径，沟

通寻求资源支持。

到小微企业和基层岗

位中锻炼成长，是高校毕

业生的选项之一。国务院

办公厅近日印发的《关于

进一步做好高校毕业生等

青年就业创业工作的通

知》指出，对招用毕业年度

高校毕业生并签订 1年以

上劳动合同的中小微企

业，给予一次性吸纳就业

补贴；要挖掘基层就业社

保、医疗卫生、养老服务、

社会工作、司法辅助等就

业机会。教育部此前发布

相关政策明确，高校毕业

生参与中央基层就业项

目，服务期满后 3 年内报

考硕士研究生，初试总分

可加 10分；自主创业可享

受税收优惠、行政事业性

收费减免、创业担保贷款

和贴息等有关政策。有关

就业老师表示，我国中小

微企业为数众多，高校毕

业生的锻炼机会多、成长

快。同时，基层作为大学

生就业的重要方向，岗位

多、需求大，充分挖掘基层

就业潜力，对缓解就业市

场压力有重要作用。

告别慢就业 可先就业后择业

就业服务不断线
记者从北京市教委获悉，今年北京地区高校毕业生预计达26.8万人，比2021年增

加1.6万人。现已进入2022届毕业生就业关键期，高校在做好疫情防控的同时如何全
力以赴保障毕业生高质量就业？记者走访了一些高校。

“各位老师好，我是北京

科技大学计算机科学与技术

专业毕业生，我求职的岗位

是……”4 月起，北京科技大

学计算机与通信工程学院协

调出所有可用的会议室等办

公场地，为毕业生提供临时

面试场所，数十名毕业生在

专属面试间里完成面试。

在毕业生面试的关键阶

段，为应对疫情带来的不利

影响，满足毕业生线上面试

时的场地需求，高校积极协

调场地和资源，为毕业生倾

力打造“云端面试间”。

北京外国语大学面试间

一周七天不间断运营，并由专

业人员提供专业化指导和服

务，解决毕业生“云面试”的后

顾之忧。同时，学校秉持“服

务每一位学生成长”的工作宗

旨，在 2022 届应届毕业生去

向落实的攻坚期，持续开展

“线上模式”的系列就业促进

工作，通过“线上推介会”“线

上双选会”“就业问题墙”“在

线手续办理”“线上答疑室”等

提供多种类型的“云服务”。

北京林业大学就业创业

指导中心深入摸底不同就业

去向、毕业生的面试场地诉

求，联合综合保障部、信息化

建设与管理办公室等部门，

协调多方资源，将 12 号楼的

5 间教室和师生服务中心的

两间会议室设为“云端”面试

专属场地。面试间里配置

“立式”和“坐式”支架、防疫

物资以及插排等必要设施，

满足毕业生不同场景的面试

需求。毕业生通过学校的企

业微信就可实现一键预约。

学校做“加法”学生做“减法”

打造专属面试间

北林大毕业生在校进行云端面试。 北京林业大学就业创业指导中心供图


