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[bookmark: _Toc463429163]摘  要
某某问题是…….
本文[footnoteRef:1]采用了…… [1:  本研究得到某某基金（编号：XXX）资助。] 

研究表明…….





















关键词：关键词1；关键词2：关键词3……
[bookmark: _Toc387132156][bookmark: _Toc398804267][bookmark: _Toc463429164]Abstract
In environmental economics, environmental resources including environmental quality are categorized as amenity resources. Due to its importance to human welfare, the amenity resources theoretical study and valuation is an ongoing issue at the academic frontier in the environmental economics area.
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[bookmark: _Toc463429165]一、引言
自20世纪50年代后期集成电路问世以来，本文的创新是在前人相关理论的基础上，重点关注三期的人力资源管理，通过问卷调查、个案访谈等方法收集第一手资料，并对调查结果进行详细、具体的分析解读。研究加入了对未婚女性、临时工、白领等不同层次、不同岗位、不同背景、不同收入的工的调查分析，力求全面、具体分析三期与企业之间矛盾的影响因素，增加员工归属感，构建和谐劳动关系，这也是本文拟解决的问题。
[bookmark: _Toc463429166]（一）研究背景和研究目的
自20世纪50年代后期集成电路问世以来，本文的创新是在前人相关理论的基础上，重点关注三期的人力资源管理，通过问卷调查、个案访谈等方法收集第一手资料，并对调查结果进行详细、具体的分析解读。研究加入了对未婚女性、临时工、白领等不同层次、不同岗位、不同背景、不同收入的工的调查分析，力求全面、具体分析三期与企业之间矛盾的影响因素，增加员工归属感，构建和谐劳动关系，这也是本文拟解决的问题。
[bookmark: _Toc398804271][bookmark: _Toc458542100][bookmark: _Toc463429167]1、研究背景和研究目的结构
………….


[bookmark: _Toc463429168]二、研究意义和创新点[footnoteRef:2] [2:  萧鸣政.人力资源政策与法规[M].北京：北京大学出版社，2013：20-21.] 

[bookmark: _Toc463429169]（一）环境中黑炭的主要来源
环境中黑炭 (black carbon)气溶胶的主要来源包括各种化石燃料和生物质燃料的不完全燃烧过程 (Penner et al., 1993; Bond et al., 2004)，这些不完全燃烧在自然界和人类活动中都会发生，因此，环境中黑炭气溶胶的来源十分广泛。对当今大气环境中的黑炭，其主要来源是人类相关的燃料燃烧活动 (段凤魁,2007)，此外，一些自然过程也会产生黑炭，如森林火灾、草原火灾等。根据过去的排放清单研究，大气环境中黑炭气溶胶的来源主要包括：1) 有机燃料的燃烧，主要包括能源行业、工业部门、交通运输行业、居民生活中煤、石油、天然气和各种生物质燃料的使用。通常而言，燃烧效率越高，产生的黑炭气溶胶的量越低；2) 工业炼焦，主要包括炼焦过程中的炼制过程、焦炉加热系统以及焦炉煤气的泄漏等等；3) 工业制砖，主要包括制砖过程中物料破碎输送、坯体人工干燥和烧成工段等过程；4) 垃圾焚烧，包括生活垃圾和工业废料的燃烧过程；5) 天然火灾和野外农业废弃物燃烧，包括森林、草原火灾和秸秆的燃烧。目前大部分研究表明，民用取暖和做饭过程中的燃料燃烧和城市柴油车是黑炭气溶胶大气排放量最大的源 (Streets et al., 2001, 2003, 2013; Bond et al., 2004, 2006; Cao et al., 2006; Klimont et al., 2009; Zhang et al., 2009; Lu et al., 2011)。



[bookmark: _Toc463429170]三、结论[footnoteRef:3] [3:  图标题在图下方，表标题在表上方。图表序号连续编码。] 

图表示例

[image: ]
图1 全球NAT-CO2-2007清单与PKU-CO2-2007比较的空间示意图




[bookmark: _Toc353058547]表1 室外细菌气溶胶香农-维纳指数（H）和均匀性指数（E）
	
	Stage 1 (>7.1 μm)
	Stage 2 (4.8-7.1 μm)
	Stage 3 (3.2-4.7 μm)

	
	Con
	Low
	Medium
	High
	Con
	Low
	Medium
	High
	Con
	Low
	Medium
	High

	H
	2.52
	2.58
	2.57
	2.24
	2.48
	2.21
	2.21
	2.36
	2.66
	2.65
	2.64
	2.53

	E
	0.87
	0.88
	0.93
	0.85
	0.9
	0.86
	0.86
	0.85
	0.9
	0.9
	0.85
	0.88
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